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W Jaki Sposéb Zarabiamy
Kredyty Pracy

Osoby pracujace i placace podatki na
Ubezpieczenie Spoleczne zarabiaja
kredyty pracy kwalifikujace je
do otrzymywania §wiadczen
Ubezpieczenia Spolecznego.

lo$¢ kredytéw uzalezniona jest od
wysokosci zarobkéw. Staz pracy okresla
prawo do otrzymywania emerytury lub renty
inwalidzkiej, badz tez prawo do $wiadczen
renty posmiertnej przez cztonkéw rodziny,
w przypadku $mierci pracownika.

W roku 2014 otrzymamy kredyt za kazde,
zarobione 1200 USD, maksymalnie do czterech
kredytéw ciggu roku.

Kazdego roku kwota zarobkéw wymagana
do uzyskania kredytow zwieksza sie
nieznacznie, w miar¢ wzrostu kwoty wysokosci
przecigtnych zarobkéw. Uzyskane kredyty
pozostaja w aktach Urzedu Ubezpieczen
Spolecznych, nawet w przypadku zmiany pracy
lub czasowego braku zarobkéow.

Specjalne zasady obowiazujace
w niektdrych pracach

Niektdre rodzaje prac podlegaja specjalnym
zasadom uzyskiwania praw do swiadczen
Ubezpieczenia Spolfecznego.

Osoby pracujace na wlasny rachunek,
zarabiajg kredyty pracy w taki sam sposdb,
jak zwykli pracownicy (jeden kredyt za kazde
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1200 USD zarobkdéw netto, ale nie wiecej

niz cztery kredyty na rok). Specjalne zasady
stosowane s3 w przypadku, gdy Panstwa
zarobki wynosza mniej niz 400 USD rocznie.
Wigcej informacji na ten temat znajduje

sie w publikacji Praca na wlasny rachunek
(publikacja nr 05-10022-PO).

Osoby przebywajace w czynnej stuzbie
wojskowej, zarabiajg kredyty w ten sam
sposob, co pracownicy cywilni. Moga one
réwniez otrzymac, po spelnieniu pewnych
warunkoéw, dodatkowe punkty kredytowe.
Celem uzyskania wiecej informacji, prosimy
zadzwoni¢ do nas i poprosi¢ o darmowg
publikacje Military Service And Social Security
(publikacja nr 05-10017 — Stuzba wojskowa
i Ubezpieczenie Spoteczne —tylko w jezyku
angielskim).

Specjalne zasady zarabiania kredytow
obejmuja innego rodzaju prace takie jak—

« Zatrudnienie do prac domowych;
o Pracanarolj; oraz

o Praca w kosciele lub kontrolowanych

przez kosciot organizacjach, nieptacacych

podatkéw na Ubezpieczenie Spoteczne.

Jezeli macie Panstwo jakie$ pytania odno$nie
zarabiania kredytéw w swoim zawodzie,
prosimy do nas zadzwonic.


http://www.ssa.gov/pubs/PO-05-10022.pdf
http://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10017.pdf

Jak dlugo trzeba pracowac, aby
moc ubiegac sie o $wiadczenia
Ubezpieczenia Spolecznego

Ilos¢ kredytow, potrzebna do nabycia
praw otrzymywania $wiadczen, uzalezniona
jest od wieku i rodzaju $wiadczen, o ktore
si¢ ubiegamy.

Swiadczenia emerytalne

Kazda osoba urodzona w 1929 r. lub
pdzniej, musi mie¢ przepracowanych 10 lat
(40 kredytéw), aby zyskac prawa do $wiadczen
emerytalnych. Od os6b urodzonych przed
rokiem 1929 wymaga sie mniejszej ilosci
przepracowanych lat.

Swiadczenia z tytulu niezdolnosci
do pracy

Ilo$¢ kredytéw potrzebna do otrzymania
$wiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy
uzalezniona jest od wieku, w ktérym osoba,
ubiegajaca si¢ o nie, zachorowata.

o Jezeli stal/a si¢ Pan/Pani osobg
niepelnosprawna, przed ukonczeniem
24-go roku zycia, z reguly, potrzebuje
Pan/Pani 1% roku pracy (sze$¢ kredytow)

w ciagu trzech lat przed rozpoczeciem
niepelnosprawnosci.

o Jezelijest Pan/Pani w wieku miedzy 24 do
30 lat, na ogdt, potrzebowac bedzie Pan/Pani
kredyty za polowe lat, liczac od 21 roku zycia
do dnia poczatku niepelnosprawnosci.



o Jezeli stal/a si¢ Pan/Pani osobg
niepetnosprawng w wieku 31 lat lub
starszym, bedzie Pan/Pani, z reguty
potrzebowac, co najmniej 20 kredytow
wypracowanych w ciggu ostatnich 10 lat,
przed datg rozpoczecia niepelnosprawnosci.
Ponizsza tabela zawiera przyklady
wymaganej liczby kredytéw do otrzymania
$wiadczen z tytulu niezdolnosci do
pracy w okreslonym wieku. Tabela ta nie
uwzglednia wszystkich sytuacji.

Niepelnosprawny/a Ilos¢
wwieku wymaganych | Lata pracy
kredytow
31do 42 20 5
44 22 5%
46 24 6
48 26 6%2
50 28 7
52 30 7V2
54 32 8
56 34 872
58 36 9
60 38 9%
62 lub wiecej 40 10

Swiadczenia z tytutu $mierci pracownika
Niektorzy cztonkowie rodziny zmarlego
pracownika(cy), mogg by¢ uprawnieni do
pobierania §wiadczen z tytutu jego/jej $mierci.
Wymagane jest do 10 lat pracy, w zaleznosci od
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wieku pracownika w momencie $mierci, aby
czfonkowie rodziny mogli zakwalifikowac sie
do $wiadczen po$miertnych. W przypadku,
gdy zmarly byt bardzo mlody, wystarczy, aby
miat staz pracy obejmujacy 1% roku z ostatnich
trzech lat przed $miercig, aby czlonkowie jego
rodziny mogli otrzymywac rente posmiertna.
Swiadczenia po$miertne moga by¢
wyplacane nastepujacym czlonkom
rodziny zmartego:

o Wdowa i wdowiec—pelne $wiadczenia
w pelnym wieku emerytalnym, lub
zmniejszone $wiadczenia juz od 60-tego
roku zycia.

 Niepelnosprawna wdowa lub wdowiec— od
50-tego roku zycia;

« Wdow;a lub wdowiec, niezaleznie od wieku,
jezeli opiekuje si¢ dzieckiem zmarfego/
ej, ktdre nie ukonczylo 16-tego roku zycia
i otrzymuje §wiadczenia Ubezpieczenia
Spolecznego;

o Rozwiedzeni wspétmatzonkowie, pod
pewnymi warunkami;

o Dzieci stanu wolnego, ponizej 18-tego
roku zycia, lub wieku do lat 19-stu, jezeli
uczeszczajg do szkoly podstawowej lub
$redniej w pelnym wymiarze. W niektorych
przypadkach, $wiadczenia posmiertne moga
by¢ wyplacane pasierbom i pasierbicom,
wnukom oraz dzieciom adoptowanym;

n (Cd na drugiej stronie)



o Dzieci niepetnosprawne, ktorych
niezdolno$¢ do pracy rozpoczeta sie przed
ukonczeniem przez nich 22 roku zycia; oraz

 Rodzice, pozostajacy na utrzymaniu
zmarlego pracownika przed jego $miercia,
po ukonczeniu 62 roku zycia.
Prosimy skontaktowac sie z nami w celu
uzyskania dalszych informacji dotyczacych
sytuacji swojej rodziny.

Medicare

Kredyty pracy Ubezpieczenia Spoltecznego
zarabiane przez Panstwa, uprawniaja rowniez
do $wiadczen Medicare, po osiagnieciu wieku
65 lat. Mozna uzyska¢ prawo do $wiadczen
Medicare w mlodszym wieku, jezeli przez
24 miesigce lub dluzej pobieral(a) Pan/Pani
$wiadczenia Ubezpieczenia Spolecznego
z tytulu niezdolnosci do pracy. Osoby,
cierpigce na chroniczng niewydolnos¢ nerek
i wymagajace dializy lub transplantacji
nerek, czy tez osoby pobierajace swiadczenia
Ubezpieczenia Spotecznego z tytutu
niezdolnosci do pracy, spowodowanej
na stwardnieniem zanikowym bocznym
(choroba Lou Gehrig'a—ALS) nie musza
czekac¢ 24 miesiecy na ubezpieczenie zdrowotne
Medicare. Inni cztonkowie rodziny, pozostajacy
na utrzymaniu pracownika, lub uprawnieni do
$wiadczen z tytulu jego $mierci, moga otrzymac
Medicare w wieku 65 lat lub wcze$niej, jezeli
s3 niezdolni do pracy. Osoby cierpigce na
chroniczna niewydolno$¢ nerek i wymagajace
dializy lub transplantacji nerek mogg mie¢
prawo to ubezpieczenia Medicare w kazdym
wieku, z tytutu zarobkéw wspdtmatzonka lub
rodzica jak réwniez i swoich wiasnych.



Jezeli chce Pan/Pani uzyska¢ wiecej
informacji na temat Medicare, prosimy dzwoni¢
do nas i poprosi¢ o publikacje Medicare
(publikacja nr 05-10043-PO).

Nie kazdy rodzaj pracy uprawnia do

$wiadczen Ubezpieczenia Spolecznego

Nie wszyscy pracownicy zatrudnieni sg w
pracach objetych systemem Ubezpieczenia
Spofecznego. Do pracownikéw tych zaliczaja
sie m.in.
o Wiekszos¢ pracownikow federalnych,
przyjetych do pracy przed rokiem,
1984 (jednak, od 1 stycznia 1983, wszyscy
pracownicy federalni oplacaja czes¢ podatku
Ubezpieczenia Spolecznego, przeznaczong
na ubezpieczenie szpitalne Medicare);

« Pracownicy kolejowi z ponad 10 letnim
stazem pracy;

o Pracownicy, niektérych rzadéw stanowych
i lokalnych, ktérzy zdecydowali sie
nie uczestniczy¢ w systemie systemie
Ubezpieczen Spolecznych; oraz

« Dzieci, w wieku ponizej 21 lat,
ktére wykonujg prace domowe dla
rodzicéw (z wyjatkiem dzieci w wieku
18 lat lub starszych i ktdre pracuja
w firmach rodzicéw).


http://www.ssa.gov/pubs/P0-05-10043.pdf

Upewnijmy si¢, Ze nasze
dane s3 poprawne

Kazdego roku, pracodawca wysyta kopie
formularza W-2 (Wage and Tax Statement
Oswiadczenie o zarobkach i podatkach—tylko
w jezyku angielskim) do Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych. Urzad Ubezpieczen Spolecznych
poréwnuje nazwisko i numer Ubezpieczenia
Spolecznego, znajdujace si¢ na formularzu
W-2, z danymi w swojej bazie. Po odnalezieniu
nazwiska i numeru, zarobki ksiegowane
s3 w rejestrze zyciowych zarobkow. Rejestr
zyciowych zarobkow jest wykorzystywany
przez nas do ustalenia prawa do pobierania
$wiadczen i ich wysokosci.

Sprawa niezwykle wazng jest, azeby
nazwisko i numer Ubezpieczenia Spolecznego,
znajdujace sie na karcie Ubezpieczenia
Spolecznego, zgadzaty sie z listg plac
pracodawcy i formularzem W-2. Jezeli dane te
nie zgadzajg si¢, pracodawca moze otrzymac
list z Urzedu Ubezpieczen Spotecznych. Ten
list nie oznacza, ze pracodawca powinien
zmieni¢ Pana/Pani prace, zwolni¢ Pana/Pania
z pracy tymczasowo lub na stale lub podja¢
przeciw Panu/Pani jakiekolwiek inne dzialania.
W tej sytuacji nalezy skorygowa¢ pomytke.
Pan/Pani jest odpowiedzialny(a) za to, aby
dane w obydwu rejestrach zgadzaly sig. Jezeli
karta Ubezpieczenia Spolecznego zawiera
jakie$ nieprawidtowosci, powinien(a) Pan/
Pani skontaktowac si¢ z jakimkolwiek biurem
Ubezpieczen Spolecznych. Jezeli Pana/Pani
nazwisko i numer Ubezpieczenia Spotecznego
s3 nieprawidtowe, powinien(a) Pan/Pani
poinformowac o tym pracodawce.




Skontaktuj si¢ z Urzedem
Ubezpieczenia Spotecznego

W celu uzyskania wigcej informaciji
oraz znalezienia kopii naszych publikacji,
zapraszamy do odwiedzenia naszej strony
internetowej www.socialsecurity.gov lub
zadzwoni¢ pod nasz bezplatny numer,
1-800-772-1213 (dla oséb niestyszacych
lub niedostyszacych, prosimy zadzwonic¢
pod nasz numer TTY 1-800-325-0778).
Wszystkie rozmowy sa traktowane poufnie.
Jesli méwig Panstwo po hiszpansku, prosze
nacisng¢ 2. Dla wszystkich innych jezykow,
prosze wybra¢ 1 i pozosta¢ na linii w ciszy,
podczas automatycznej odpowiedzi w jezyku
angielskim, az do momentu odpowiedzi przez
naszego przedstawiciela. Nasz przedstawiciel
skontaktuje si¢ z ttumaczem, aby pomogt
w rozmowie telefonicznej z Panistwem. Ustugi
tlumaczeniowe sg gratis W godzinach od
7: 00 do 19: 00 odpowiadamy na poszczegdlne
pytania, od poniedziatku do piatku.
Zazwyczaj w ciggu tygodnia, po $rodzie czas
oczekiwania jest krdtszy. Zautomatyzowany
serwis udziela informacji 24 godziny na dobe
w jezyku angielskim.

Staramy sie zapewnic¢ fachowa
i uprzejma obstuge. Dlatego tez, niektore
rozmowy telefoniczne monitorowane
sg przez innego przedstawiciela
Urzedu Ubezpieczen Spolecznych.
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