Swiadczenia emerytalne 1 renta posSmiertna

ystem Ubezpieczen Spolecznych (Social Security)

dotyczy niemal wszystkich mieszkancow Stanow
Zjednoczonych, albo poprzez koniecznos¢ ptacenia
podatku na Ubezpieczenie Spoteczne, albo poprzez
otrzymywanie $wiadczen z tytutu Ubezpieczen
Spotecznych. Swiadczenia z tytutu Ubezpieczen
Spotecznych, wyptacane sa pracownikom i ich rodzinom,
w przypadku przej$cia na emeryturg lub niezdolnosci
do wykonywania pracy przez pracownika. W przypadku
$mierci pracownika, cztonkom rodziny moze nalezec¢ si¢
renta posmiertna. Niniejsza ulotka informacyjna omawia
$wiadczenia emerytalne i rentg posmiertng. Informacje na
temat renty inwalidzkiej zawarte sa w ulotce informacyjne
Pt. Renta inwalidzka (Publikacja No. 05-10701-PO).

Osoby wieku w 65 lat i starsze, osoby niewidome czy
niepelnosprawne, moga by¢ uprawnione do dodatkowych
ptatnosci zwanych Supplemental Security Income
SSI thumaczenie: Dodatkowa Zapomoga Rzadowa).
Zapomoga SSI wyptaca platnosci osobom, ktore nie
posiadaja zadnego dochodu lub posiadaja niewielki
dochod i skromny majatek. Informacje na temat zapomogi
SSI zawarte sa w ulotce informacyjnej pt Platnosci
Uzupetniajqcej Zapomogi Rzqdowej (Publikacja
No. 05-10702-PO).

Staz pracy

Posiadanie obywatelstwa Stanow Zjednoczonych nie
jest warunkiem uprawnienia do otrzymywania $wiadczen
z tytutu Ubezpieczen Spotecznych. Osoby, ktorych
prawo pobytu w USA zezwala na wykonywanie pracy,
moga wykonywac prace objete systemem Ubezpieczen
Spotecznych. Uzyskuja one rowniez prawo do $wiadczen
ubezpieczenia zdrowotnego (Medicare).

Podatek na §wiadczenia Ubezpieczenia Spotecznego
potracany jest z zarobkow pracownika przez wszystkie lata
pracy. Pracodawca zobowiazany jest do ptacenia kwoty
podatkowej rownej optatom wnoszonym przez pracownika.
Osoby pracujace na wlasny rachunek odpowiedzialne sa
za placenie tak swojej, naleznej czgsci podatkow, jak tez
czesei naleznej do pracodawcy. Numer Ubezpieczenia
Spotecznego wykorzystywany jest do ksiggowania
zarobkoéw przez Urzad Ubezpieczen Spotecznych. Nawet
w przypadku zmiany miejsca pracy, posiadanie tego
samego numeru ewidencyjnego, umozliwia prawidtowe
ksiggowanie zarobkow na przestrzeni wszystkich lat.

Poniewaz wszystkie §wiadczenia otrzymywane
z Urzedu Ubezpieczen Spotecznych oparte sa na zarobkach
przez caty okres zatrudnienia, wazne jest postugiwanie
sig tym samym numerem Ubezpieczenia Spotecznego
oraz upewnienie sig, ze wszyscy pracodawcy potracaja
nalezne podatki na Ubezpieczenie Spoteczne. Prawidlowe
ksiggowanie zarobkow mozna zweryfikowa¢ za pomoca
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Social Security Statement (ttumaczenie: Zestawienie
Wszystkich Zarobkow), ktore wysytane jest co roku.
Zestawienie to zawiera rowniez szacunkowa wysokos¢
emerytury, renty inwalidzkiej i renty po$miertne;j,
swiadczen wyliczonych na podstawie zaksiggowanych
zarobkow.

Swiadczenia Emerytalne

Aby naby¢ uprawnienia do $wiadczen emerytalnych,
od wigkszosci 0sob wymagany jest minimum 10-letni
staz pracy, w trakcie, ktorego optacany byt podatek na
Ubezpieczenie Spoteczne. Od 0s6b urodzonych przed
1929 rokiem wymagany staz pracy jest krotszy niz 10
lat. Wysokosci $wiadczen emerytalnych obliczana jest
na podstawie wszystkich zarobkéw objetych systemem
swiadczen spolecznych. Im wyzsze zarobki tym wyzsze
$wiadczenia emerytalne.

Swiadczenia emerytalne przys}ugujq juz w wieku
62 lat, ale ich wysoko$¢ jest mniejsza niz w momencie
osiagnigcia pelnego wieku emerytalnego. Dla 0sob
urodzonych przez 1938 rokiem, peten wiek emerytalny
wynosi 65 lat. Przepisy dotyczace wieku emerytalnego
zostaly zmienione tak, aby stopniowo zwigkszac peten
wiek emerytalny do 67 lat. Te zmiany dotycza wszystkich
0s6b urodzonych w i po 1938 roku.

Niektorzy cztonkowie rodziny moga by¢ uprawnieni
do $wiadczen Ubezpieczenia Spotecznego pracownika.
Zonie czy mezowi moga przyshigiwaé $wiadczenia juz
od 62 lat, badz wczes$niej, jezeli opiekuje si¢ dzieckiem
pracownika(y), ktore takze otrzymuje Swiadczenia.

W przypadku matzenstwa trwajacego, co najmniej 10 lat,
byta zona lub maz moga by¢ rowniez uprawnieni do
otrzymywania §wiadczen.

Dzieci moga otrzymywac $wiadczenia do lat 18, badz
19, jezeli uczeszczaja do szkoty podstawowej lub $redniej.
Dzieci niepelnosprawne, powyzej 18 lat moga otrzymywac
swiadczenia, pod warunkiem, ze ich niepelnosprawnos¢
rozpoczeta si¢ przed 22 rokiem zycia.

Osoba planujaca przejscie na emeryturg powinna zglosié
sig¢ na rozmowg z przedstawicielem biura Ubezpieczen
Spotecznych na rok przed ztozeniem aplikacji o emeryture.
Przepisy zwiazane z przejSciem na emeryturg sa
skomplikowane i czasami moze by¢ bardziej korzystne dla
aplikanta przejécie na emeryturg przed zakonczeniem pracy.

Renta poSsmiertna

W przypadku $mierci pracownika, cztonkowie rodziny
moga by¢ uprawnieni do miesigcznych swiadczen
Ubezpieczenia Spotecznego. Staz pracy wymagany do
otrzymywania $wiadczen uzalezniony jest od wieku
pracownika w momencie $§mierci. W przypadku bardzo

(Cd na drugiej stronie)

Swiadczenia emerytalne i renta posmiertna
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mtodego pracownika staz pracy moze wynosi¢ tylko
pottora roku. Od zadnego pracownika nie wymaga si¢
stazu dhuzszego niz 10 lat.

Wdowa lub wdowiec moga zacza¢ pobiera¢ §wiadczenia
juz od 60 roku zycia lub wczesniej, jezeli sprawuja opieke
nad dzieckiem zmartego (ej), ktore réwniez pobiera
swiadczenia z tytuhu jego (jej) stazu pracy. Niepetnosprawne
wdowy lub niepetnosprawni wdowcy moga zacza¢ pobierac
swiadczenia od 50-go roku zycia. Rozwiedzieni wdowcy
i wdowy moga rowniez ubiegac si¢ o §wiadczenia.

Dzieci moga otrzymywac §wiadczenia do lat 18 lub 19,
jezeli uczeszczaja do szkoty podstawowej albo Srednie;j.
Dzieci powyzej 18 lat moga otrzymywac $wiadczenia,
jezeli sa niepelnosprawne, a ich niepetnosprawnos¢
rozpoczeta sig¢ przed 22 rokiem zycia.

Aby otrzymac §wiadczenia renty posmiertnej nalezy
wystapi¢ o nie jak tylko zaczna nam przystugiwac.

Medicare—Ubezpiecznie Zdrowotne

Medicare jest to plan ubezpieczenia zdrowotnego
przystugujacy osobom: w wieku 65 lat lub starszym,
ponizej 65 lat—niepelnosprawnym, cierpiacym na
niewydolno$¢ nerek lub chorym na stwardnienie zanikowe
boczne (znane réwniez jako choroba Lou Gehrig’a).

Osoba otrzymujaca $wiadczenia Ubezpieczenia
Spotecznego, nabywa prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego automatycznie, w momencie ukonczenia
65 lat. W przeciwnym wypadku nalezy zaczac¢ ubiegac
sie 0 ubezpieczenie zdrowotne Medicare na dwa lub trzy
miesiace przed ukonczeniem 65 lat.

Wymagane dokumenty

Azeby moc ubiegac si¢ o $wiadczenia Ubezpieczenia
Spotecznego i ustali¢ ich wysokos¢, nalezy przedstawic
wymagane dokumenty. Rodzaj wymaganych dokumentow
uzalezniony jest od okolicznosci wystgpowania
o $wiadczenia. Niektore dokumenty potrzebne do ztozenia
aplikacji o $wiadczenia Ubezpieczenia Spotecznego:

» Karta z numerem Ubezpieczenia Spotecznego (lub
dokument z tym numerem);

* Metryka Urodzenia;

* Metryki urodzenia dzieci, (jezeli ubiegamy sie
o $wiadczenia dla nich);

* Dowdd posiadania obywatelstwa amerykanskiego lub
Karta Statego Rezydenta (dotyczy osob nieurodzonych
na terenie Stanow Zjednoczonych);

* Metryka urodzenia i numer karty Ubezpieczenia
Spotecznego wspdtmalzonka (i), jezeli ubiegaja si¢
oni o $wiadczenia z racji naszego stazu pracy;

» Akt zawarcia zwigzku matzenskiego, (jezeli
ubiegamy si¢ o S$wiadczenia w oparciu o staz pracy
wspoOtmatzonka [i]);

» Zaswiadczenie o odbyciu stuzby wojskowej; oraz
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* Najbardziej aktualny formularz o zarobkach W-2 lub
w przypadku samozatrudnienia, rozliczenie z podatku.
Ta lista jest tylko czgsciowa lista wymaganych

dokumentéw. W czasie sktadania wniosku o $wiadczenia

poinformujemy, czy konieczne be¢da inne dokumenty.

Wazina uwaga: Akceptujemy jedynie oryginaty
dokumentéw lub ich kopie poswiadczone przez
wydajacy je urzad. Dokumenty mozna przesta¢ poczta
lub przedtozy¢ osobiscie w biurze Ubezpieczenia

Spotecznego. Po zrobieniu fotokopii, zwrdcimy oryginalne

dokumenty. Nie nalezy zwleka¢ ze zlozeniem wniosku

w przypadku nie posiadania przez nas wszystkich,

wymaganych dokumentow. Pomozemy w zebraniu

niezbe¢dnych informacji.

Kontakt z Urz¢dem
Ubezpieczen Spolecznych

Wigcej informacji oraz kopie naszych wydawnictw
uzyskacie Panstwo na stronie internetowej
www.socialsecurity.gov lub dzwoniac pod bezplatny
numer 1-800-772-1213 (dla os6b niestyszacych
1 niedostyszacych dostgpny jest specjalny numer TTY
1-800-325-0778). Odpowiadamy na szczegétowe pytania
od 7:00 rano do 7:00 wieczorem. Automatyczny Serwis
Informacyjny udziela informacji 24 godziny na dobg.

Jezeli potrzebny jest thumacz do zatatwienia spraw
z Urzedem Ubezpieczen Spotecznych, zapewnimy go
bezptatnie. Pomoc ttumacza dostepna jest, zarowno przy
zatatwianiu spraw droga telefoniczna, jak i w biurach
Ubezpieczen Spotecznych. Prosimy dzwoni¢ pod nasz
bezptatny numer 1-800-772-1213. Jezeli mowi Pan/Pani
w jezyku innym niz angielski nalezy wycisna¢ numer 1
i poczeka¢ na zgloszenie si¢ naszego przedstawiciela.
Przedstawiciel skontaktuje si¢ telefonicznie z thumaczem,
ktéry pomoze w poprowadzeniu sprawy. Jezeli sprawy
nie uda si¢ sfinalizowac telefonicznie, w lokalnym biurze
Ubezpieczen Spotecznych umoéwimy Panu(i) spotkanie,
w ktorym bedzie brat udziat polski thumacz.

Wszystkie rozmowy traktowane sa poufnie. Staramy
si¢ zapewni¢ fachowa i uprzejma obshuge. Dlatego tez,
niektore rozmowy telefoniczne monitorowane sg przez
innego przedstawiciela Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.
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